
 
  
 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Адуевская основная 
общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Адуевская основная 
общеобразовательная школа» (далее – Учреждение).   

1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) является 
постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.   

1.3. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных 
вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.   

1.4. Собрание создается в целях развития и совершенствования 
образовательной деятельности Учреждения, а также расширения 
коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 
Учреждения.   

1.5. Собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 
самоуправления, а также с различными организациями и социальными 
институтами вне Учреждения, являющимися социальными партнѐрами в 
реализации образовательных целей и задач Учреждения.   

1.6. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим 
законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Положением.  

 
II. КОМПЕТЕНЦИЯ 

К компетенции Собрания относится:  
• определение приоритетных направлений деятельности Учреждения.   
• принятие: Устава Учреждения в новой редакции и вносимых в него 

изменений, Коллективного договора и вносимых в него изменений, Правил 
внутреннего трудового распорядка, и иных локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и регламентирующих трудовые 
отношения работников Учреждения, включая инструкции по охране труда, 
положение о комиссии по охране труда и т.п.;   

• обсуждение и рассмотрение иных вопросов, затрагивающих интересы 
работников Учреждения;  

 
III. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. В состав Собрания входят все работники, для которых Учреждение 
является основным местом работы.   

3.2. Собрание работников действует бессрочно, созывается по мере 
надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Собрания  
может быть: Учредитель, директор, первичная профсоюзная организация 
или не менее одной трети работников Учреждения.  

3.3. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более 
половины работников Учреждения.   

3.4. Ведение Собрания осуществляет директор (председатель). Он вправе 
привлекать к участию в Собрании любых юридических и (или) физических 
лиц (представители Учредителя, Совета родителей (законных 



представителей, Совета учащихся, общественных организаций и др.).   
3.5. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос директора. В случае если директор не 
согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение 
Учредителя.   

3.6. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции 
принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.   

3.7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для всех участников образовательных отношений.   

3.8. Решение Собрания вступает в силу после его оформления приказом 
директора Учреждения   

3.9. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех 
участников образовательных отношений.   

3.10. Протоколы Собрания в Учреждении ведет секретарь Собрания, 
избираемый из числа присутствующих на заседании открытым 
голосованием простым большинством голосов.  

 
IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОБРАНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ 

САМОУПРАВЛЕНИЯ  
4.1. Собрание взаимодействует с Управляющим Советом, Советом учащихся, 

первичной профсоюзной организацией, Педагогическим советом 
посредством представления для ознакомления выше перечисленным 
органам, готовящихся к обсуждению на заседании локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 
педагогических работников Учреждения.   

4.2. Собрание учитывает предложения и мотивированное мнение Совета 
учащихся (родителей), первичной профсоюзной организации и 
Педагогического совета при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и законные интересы учащихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 
педагогических работников Учреждения.  

 
V. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ  

5.1. Заседания Собрания протоколируются. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем.   

5.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела.  
 
 

 
 
 



 
 


